RAILS GIRLS



Ruby on Rails - o que é?

O Ruby on Rails € um dos frameworks
mais populares no mercado brasileiro e
no mundo. Open source, voltado para
desenvolvimento de aplicacoes web,

vem dominando o mercado de startups.



Objetivos

O maior objetivo do Rails Girls é
proporcionar ferramentas e um
ambiente para que as pessoas que se
identificam como mulheres percebam
gue sao capazes de criar softwares e
construir suas ideias. Sempre
promovendo a diversidade de géneros e

propagando o respeito ao proximo.



Quem participa

O Rails Girls é aberto para todas as
pessoas que se identificam enquanto

mulher na sociedade.

Nao € necessario saber programar,
apenas nocoes basicas de informatica e
disposicao para aprender sao

suficientes.



Como funciona

Dia 1: participantes conhecem o0s mentores,
falamos sobre Ruby on Rails, ferramentas,
métodos para desenvolvimento de software e
sobre a importancia de eventos como o Rails
Girls.

Neste dia comegamos 0s primeiros passos em

Ruby e temos uma confraternizagao.



Como funciona

Dia 2: Mentores compartilham experiéncias,

ferramentas, métodos e abordagens.

As equipes se organizam e as participantes irao
comecar a desenvolver uma aplicacao em Ruby

com o0 suporte dos mentores.

No final das atividades, cada grupo apresenta seu

projeto.



Eventos de Rails Girls no mundo
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Eventos de Rails Girls no mundo
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Por que fazer o Rails Girls em SALVADOR?

Conhecer e fortalecer o contato com a

comunidade local
Disseminar conhecimentos e praticas

Despertar interesse pela area de tecnologia

Conhecer pessoas



Em Salvador




Barreiras

Google (agosto de 2017): De forma anénima, o
engenheiro James Damore escreveu um manifesto
afirmando que existem causas biologicas por tras da
desigualdade na industria da tecnologia. O funcionario

do Google acabou demitido.



Barreiras

Facebook (maio de 2017): Dados coletados por um
engenheiro da rede social revelaram que o codigo
escrito por mulheres foi rejeitado muito mais
frequentemente do que o de seus colegas homens.
Para muitas engenheiras do Facebook, a descoberta
confirmou suspeitas antigas de que sua codificacao
passava por analises mais minuciosas que a dos

homens.



Barreiras

Pesquisas:

1 (Universidade Politécnica Estadual da Califérnia):
Mostrou que os usuarios do repositorio de software
GitHub aprovaram os codigos escritos por mulheres a
uma taxa maior do que aqueles escritos por homens,

mas apenas se a identidade delas nao fosse revelada.


https://peerj.com/articles/cs-111/

Barreiras

Pesquisas:

2 (Harvard, MIT e Universidade da Pensilvania):
Investidores tendem a considerar pitches narrados por
homens mais persuasivos, logicos e embasados em

fatos que os de mulheres.



O que precisa mudar

- Ambiente acolhedor

- Sinalizar as situacoes que reforgcam estereotipos
- Adotar a linguagem inclusiva

- Equiparacao de salarios

- Fortalecer a confianca



O que precisa mudar

- Acompanhamento das profissionais
- Visibilidade para as mulheres para que inspirem outras
- Rotinas saudaveis de trabalho

- Conversas com outras mulheres
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